
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Szanowni Kandydaci, 

 

w naszej firmie przykładamy wagę do zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, 

dlatego wdrożyliśmy procedurę zgłaszania nieprawidłowości. 

Każdy pracownik, współpracownik oraz kandydat do pracy ma prawo do zgłaszania 

wszelkich zauważonych lub podejrzewanych działań niezgodnych z prawem, regulacjami 

wewnętrznymi firmy czy zasadami etyki, które mogą mieć negatywny wpływ na naszą 

organizację. Dotyczy to m.in. przypadków nadużyć, korupcji, mobbingu, dyskryminacji czy 

innych działań, które naruszają nasze standardy. 

Zgłoszenia mogą być dokonywane za pomocą  poczty elektronicznej na adres: 

sygnalista@armes.com.pl. Zobowiązujemy się do ochrony osób zgłaszających przed 

działaniami odwetowymi oraz do dokładnego zbadania każdego jawnego zgłoszenia. 

Wierzymy, że dzięki tej procedurze możemy wspólnie budować środowisko pracy oparte na 

wzajemnym szacunku, zaufaniu i odpowiedzialności. 

 

 

Z poważaniem 

Zarząd ARMES Spółka z o. o. 
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